Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Twardogéra

z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w zycie w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Twardogora, zwanej dalej CUW,
standardy ochrony matoletnich.

§ 2.

1. Ochrona matoletnich w CUW funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy ochrony
matoletnich przez dyrektora CUW, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia.

2. Standardy o ktérych mowa w ust. 1 uwzgledniaja specyfikg CUW (charakter, rodzaj) oraz
sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Ochrona maloletnich w CUW stanowi ogot dziatan dyrektora, pracownikéw CUW,
podejmowanych dla zapewnienia ochrony matoletnich w sposob zgodny 1 spdjny
z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich.

§ 3.

Celem wprowadzeni standardéw ochrony matoletnich w CUW jest zapewnienie:
1) zgodnosci dziatalnosci wszystkich podmiotéw CUW ze standardami ochrony matoletnich,
2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni,

maloletni — matoletni,

3) stosowania skutecznych mechanizmow kontroli standardéw ochrony matoletnich,
4) biezacego monitorowania i ewaluacji standardow ochrony matoletnich,

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr 6/2024

Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Twardogdra
z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

STANDARDY OCHRONY MAL.OLETNICH
ROZDZIAL, 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

1. Pracownikiem, w rozumieniu niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w CUW jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub
wszelkich innych uméw lub porozumien.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ dziatanie jakiejkolwiek osoby na szkode
dziecka lub godzace w dobro dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna to wyznaczony przez Dyrektora CUW pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich..

7.Polityka to Standardy ochrony maloletnich..
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Placowka lub CUW to Centrum Ustug Wspolnych Gminy Twardogora

ROZDZIAL. 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 1.

1. Pracownicy CUW posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
dziatania interwencyjne w postaci poinformowania Dyrektora CUW lub osoby
odpowiedzialnej w celu przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci zgodnie z ustalonymi
procedurami.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji w placobwce dotyczacych dzieci.
4. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

ROZDZIAL 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§1.

W przypadku podjecia przez pracownika CUW podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi CUW lub osobie odpowiedzialne;.

§2.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji poinformowanych przez Dyrektora
CUW lub podjetych przez Dyrektora innych dziatan.

§ 3.

Wszyscy pracownicy CUW i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4.

W sytuacjach nagtych, gdy zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone pracownik podejmuje
bezzwlocznie dzialania majgce na celu ochrony matoletniego, stosownie do zaistniatych
okolicznos$ci, np. zawiadomienie Policji. Nastgpnie dziata zgodnie z procedurg interwencji
wskazang w § 1.

ROZDZIAYL. 1V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§1.

1. CUW zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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2. CUW, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

§2.

1. Pracownikowi CUW nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki, w pojezdzie/autobusie bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i wczesniejszej zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi element catoci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 3.

Upublicznianie przez pracownika CUW wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka.

ROZDZIAL. V

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 1.

1. Dyrektor CUW wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizowanie i nadzorowanie Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Polityki, reaguje na sygnaly naruszenia
Polityki 1 prowadzi rejestr zgtoszen oraz proponuje zmiany w Polityce.

3. Co dwanasdcie miesigcy od wprowadzenia Polityki przeprowadza si¢ przeglad Polityki,
celem stwierdzenia, na ile ona jest skuteczna oraz czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia
zmian do niej. Przeglad przeprowadza osoba odpowiedzialna i z wynikami zapoznaje
Dyrektora CUW.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI PERSONELU CUW

s Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktore zostaje wpigte do akt osobowych pracownika,
lub umowy zlecenia/o dzieto - Zalacznik nr 2 do niniejsze Polityki
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2. Relacje pracownikow z dzieémi:

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

4. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

5. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

6. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z potrzeby zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci, aby powstrzymac je przed dziataniem mogacych
powodowac¢ dla nich niebezpieczenstwo.

7. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

9. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, sprzeczny z
zasadami wspotzycia spolecznego. Obejmuje to w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow,
gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

11. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

12. Sity fizycznej wobec dzieci uzywaj jedynie w sytuacji, kiedy jest to niezbedne dla ich
bezpieczenstwa, np. powstrzymanie dziecka przed wbiegnigciem na ulice lub wyjsciem z
samochodu/autobusu wprost na ulice. W takiej sytuacji staraj si¢ wyttlumaczy¢ dziecku,
dlaczego tak si¢ zachowates.

13. 7 dzie¢mi i ich opiekunami kontaktuj si¢ poza godzinami pracy poprzez kanaty shuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, telefon prywatny w razie potrzeby).

14. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika, znajomymi) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.
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ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

1. CUW dba, aby pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
aby byly dla nich bezpieczne.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, opieka i edukacjg dana osoba jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Kandydat/kandydatka do pracy jest proszona o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz
o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych —
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki

Ponizej znajduje si¢ formularz takiego o$wiadczenia.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 1.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw CUW oraz innych podmiotow,
m. innymi poprzez zamieszczenie na stronie internetowej CUW i w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sic

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Twardogora, dnia ...

/podpis/
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Zalgcznik nr 2

Ponizszg deklaracj¢ nalezy przedstawi¢ do podpisu kazdej osobie z personelu:
zatrudnionym na réznych stanowiskach i podejmujgcych rézne odpowiedzialnosci po
uprzednim zapoznaniu ich z trescia dokumentu, wynikajacych  z niego obowigzkéw,
opisanych procedur i konsekwencji prawnych.

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja
ZATUADIONY W ..ottt e e e

oswiadczam, ze:

Zostalem zapoznany z dokumentem Standardy ochrony matoletnich ~w CUW Gminy
Twardogora, rozumiem jego tresci i wynikajace z niego obowiazki, opisane procedury
1 grozace mi konsekwencje prawne. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim
zawartych, a w szczegolnosei:

Is Zobowigzuje¢ si¢ do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor
skory, ple¢, jezyk, religi¢, poglady, narodowosé¢, pochodzenie etniczne lub spofeczne,
majatek, niepelnosprawnosc¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowigzuj¢ si¢ nie uzywa¢ w stosunku do matoletnich jezyka lub zachowania
napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajacego lub
nieodpowiadajgcego normom kultury.

. Zobowiazuj¢ si¢ nie zapraszac¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam z matoletnim w moim
domu, o ile nie bylby w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego.

4. Zobowigzuj¢ si¢ nie stosowa¢ zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec
matoletnich.

5. Zobowiazuje si¢ niezwlocznie zgtosi¢ obawy i zarzuty dotyczace aktéw przemocy lub
wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami.

6. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie Standardéw ochrony
maloletnich bedzie traktowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku
pracy wiacznie co potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem.

Twardogora, dnia ..o,

/podpis/



Zalacznik nr 3

Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Wyrazam/  nie  wyrazam*  zgod¢ na  przetwarzanie  wizerunku  dziecka

ktérego jestem opickunem prawnym . Administratorem ww. danych jest CUW
Gminy Twardogéra. Wspomniane dane osobowe Administrator przetwarza tylko zgodnie ze
wskazanym zakresem.

Zgodnie z art 6 ust 1 lit a RODO wyrazam zgode¢ na opublikowanie wizerunku mojego
HZIEERA oo st 45t 4+ s mmmormrs o 0 » memmcomimrcn 0. £ 3 wvcsmvpmmiss s 3 § sy Swpsis w nastepujgcych mediach:

- media tradycyjne tzn. gazety, ulotki
- strona internetowa Administratora i podmiotow wspdtpracujgcych z Administratorem -
- socialmedia

- dokumentacja  fotograficzna i filmowa zwigzana z  udokumentowaniem
projektu/zajeé/warsztatow

Dane ww. przetwarzane bedg do czasu wycofania zgody.

Opiekunowi prawnemu przystuguje tez prawo usuniecia, ograniczenia celu przetwarzania,
modyfikacji, sprzeciwu.

W razie naruszenia przez Administratora w/w danych opiekunowi przystuguje skarga do
Prezesa UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Administrator powotat rowniez Inspektora ochrony danych, ktory jest punktem kontaktowym
odnosnie przetwarzania danych osobowych przez Administratora: mgr inz. Sebastian
KOPACKI — inspektor.rodo@gmail.com

TwardogoOra, dnia ..o
/podpis/

* niepotrzebne skresli¢
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