
UMOWA Nr CUW.261.4.2024 

o świadczenie usług przewozowych 

 

  

zawarta w dniu ……. r. w Twardogórze pomiędzy:  

Gminą Twardogóra, ul. Ratuszowa 14, 56-416 Twardogóra, NIP: 911-10-01-183 

reprezentowaną przez upełnomocnionych przedstawicieli Centrum Usług Wspólnych Gminy 

Twardogóra, ul. 1 Maja 2, 56-416 Twardogóra w osobach: 

1. Wioletta Cijka              - p.o. Dyrektor 

2. Danuta Głowacka         - Główny księgowy 

zwaną w treści umowy "Zamawiającym" z jednej strony,  

 

 

a 

………………., …………………., prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą  

…………………………………….., ………….., NIP: ……….., REGON: ………- zwanym 

dalej w treści  

umowy ,,Wykonawcą”,  

 

o następującej treści:  

 

§1. 

 

Postanowienia ogólne  

 

1. Podstawą zawarcia umowy jest rozstrzygnięcie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego pod nazwą „Przewóz uczniów niepełnosprawnych do szkół/placówek 

oświatowych w roku szkolnym 2024/2025”, prowadzonego w trybie podstawowym bez 

negocjacji, w oparciu o art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z późn. zm.).  

2. Wykonanie przedmiotu umowy zgodne będzie ze złożoną ofertą Wykonawcy - formularz 

ofertowy z  dnia ….. r. stanowi załącznik nr 1 do umowy- oraz warunkami określonymi w 

Specyfikacji Warunków Zamówienia.  

3. Specyfikacja Warunków Zamówienia stanowi integralną część umowy, natomiast oferta 

Wykonawcy, w zakresie, w jakim jej treść nie jest sprzeczna z niniejszą umową.  

 

 

§2. 

 

Przedmiot Umowy  

 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi przewozowe w zakresie  

dowożenia uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie gminy Twardogóry, na 

trasie nr …….., z miejsca zamieszkania i z powrotem wraz z zapewnieniem im opieki, do 

następujących placówek:  



1) Trasa nr ………….:  

 

 

a)…………………….,  

 

b) ……………………..,  

 

c) ……………………………..  

 

Dzienna ilość kilometrów przypadająca na trasę nr ……… – około ……… km (dowóz oraz 

powrót).  

  

2. Dowóz będzie obowiązywał w dni nauki szkolnej, tj. z wyłączeniem ferii zimowych, 

przerw świątecznych i dni ustawowo wolnych od pracy, w oparciu o wcześniejsze ustalenia z 

dyrektorem szkoły i rodzicami lub opiekunami prawnymi.  

3. Dowożeniem objęci będą uczniowie niepełnosprawni w liczbie…………dzieci.  

 Lista uczniów wraz z adresami zamieszkania stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.  

4. Liczba przewożonych uczniów może ulec zmianie począwszy od dnia 2 września 2024 r. 

(rok szkolny 2024/2025), ze względu na wydanie nowych orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i napływ wniosków o 

zorganizowanie dowozu zbiorowego lub rezygnację rodziców z dowozu uczniów. Liczba ta  

również może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego 2024/2025 ze względu na zmianę 

miejsca zamieszkania ucznia lub inne przyczyny losowe.  

5. Zwiększenie liczby uczniów w granicach do 3 osób na trasie 1,2 i 3 z osobna nie stanowi 

podstawy zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy. Zmniejszenie liczby uczniów                            

w granicach do 3 osób na trasie nr 1,2 i 3 nie stanowi podstawy zmniejszenia wynagrodzenia.  

6. Zamawiający, w przypadku okoliczności od niego niezależnych (np. odwołania zajęć w 

szkole, do której są dowożeni uczniowie) zastrzega sobie prawo odwołania kursu, po 

powiadomieniu Wykonawcy, z co najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do likwidacji trasy, po uprzednim co najmniej 30 

dniowym uprzedzeniu Wykonawcy.  

8. Zakres usługi obejmuje:  

a) odbiór uczniów z domów pod wskazanym adresem – godziny odbioru uczniów ustala 

Wykonawca z rodzicami,  

b) dowóz uczniów do szkoły i przekazanie pod opiekę szkoły,  

c) odbiór uczniów ze szkoły – godziny odbioru uczniów ustala Wykonawca z kierownictwem  

szkoły, dowóz uczniów do miejsca zamieszkania i przekazanie ucznia rodzicom,  

d) zapewnienie opieki uczniom w czasie przewozu,  

e) udzielenie czynnej pomocy uczniom w czasie przewozu,  

f) udzielenie czynnej pomocy uczniom w czasie wsiadania, zajmowania miejsc i wysiadania z  

pojazdu,  

g) wyegzekwowanie, aby uczniowie byli zapięci pasem bezpieczeństwa w czasie przewozu.  

 

 



§3. 

 

Zakres obowiązków Stron Umowy  

 

1. Dowóz winien zakładać jak najkrótszy czas przebywania ucznia w podróży, przy 

uwzględnieniu następujących założeń:  

a) uczeń powinien być dowieziony do szkoły w takim czasie, aby możliwe było rozpoczęcie 

przez niego zajęć lekcyjnych zgodnie z planem i zabierany po ich zakończeniu, przy czym 

dopuszczalne jest oczekiwanie ucznia na świetlicy szkolnej, nie dłużej jednak niż do 

zakończenia zajęć przez ostatniego z dowożonych uczniów;  

b) tygodniowy plan lekcji Wykonawca otrzyma od dyrektora szkoły bądź rodzica 

dowożonego dziecka.  

2. W przypadku czasowej niemożności świadczenia usług przewozowych w uzasadnionych 

przypadkach (np. awaria techniczna pojazdu, choroba), Wykonawca zobowiązuje się do 

niezwłocznego zorganizowania pojazdu zastępczego, zapewniającego równorzędny poziom 

usług, niezwłocznie powiadamiając o tym fakcie Zamawiającego.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia pojazdu zastępczego niezwłocznie, nie 

później niż w ciągu ……. minut od wystąpienia zdarzenia (np. awaria techniczna pojazdu).  

4. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających Wykonawcy wykonanie 

przewozu, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia na własny koszt i ryzyko 

zastępczego wykonania usługi przez innego przewoźnika, który winien spełniać wszelkie 

wymagania i obowiązki wynikające z niniejszej umowy i przepisów prawa. Na zastępczego 

przewoźnika Wykonawca jest obowiązany uzyskać pisemną zgodę Zamawiającego.  

5. W przypadku niewykonania obowiązków wynikających z ust. 4 wykonanie zastępcze zleci  

Zamawiający, a Wykonawca zobowiązany będzie do pokrycia kosztów poniesionych przez 

Zamawiającego z tytułu wynajęcia innego środka transportu.  

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo przewożonych uczniów w czasie  

realizacji umowy.  

7. Na czas przewozu do szkoły i z powrotem Wykonawca zobowiązuje się ubezpieczyć 

pasażerów pojazdu od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW).  

8. Wykonawca zobowiązany jest zachować ciągłość ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 7,  

w całym okresie obowiązywania umowy.  

9. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za wszelkie szkody 

powstałe w związku z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy, na zasadach ogólnych 

Kodeksu cywilnego. W przypadku wystąpienia przez osobę trzecią z roszczeniami wobec 

Zamawiającego, Wykonawca w najdalszy możliwy sposób zabezpieczy Zamawiającego przed 

takimi roszczeniami, w szczególności stosownie do żądania Zamawiającego, roszczeń osoby 

trzeciej oraz przepisów prawa, obowiązek zabezpieczenia może polegać na wstąpieniu przez 

Wykonawcę w miejsce Zamawiającego w spór z osobą trzecią, wykonaniu przez Wykonawcę 

w miejsce Zamawiającego świadczeń jakich domaga się osoba trzecia albo zwrocie 

Zamawiającemu równowartości świadczeń spełnionych przez Zamawiającego na rzecz osoby 

trzeciej oraz kosztów i wydatków poniesionych przez Zamawiającego.  



10. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego przekazywania dyrektorom placówek do 

których dowożeni są uczniowie niepełnosprawni informacji o wszelkich awariach lub 

spóźnieniach dotyczących dowozu.  

11. Szczegółowe wymagania i obowiązki Wykonawcy:  

1) Wykonawca oświadcza, że dysponuje pojazdem dostosowanym do przewozu osób 

niepełnosprawnych o roku najstarszym produkcji 2014 ogrzewanym i klimatyzowanym, 

posiadającym oznakowanie informujące o przewozie osób niepełnosprawnych zgodne z 

zapisem art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t. j. Dz. U. 

z 2023 r., poz. 1047 z późn. zm.), zarejestrowanym, dopuszczonym do ruchu, posiadającym 

aktualne badania techniczne oraz ubezpieczenie OC, z siedzeniami pasażerów wyposażonymi 

w pasy bezpieczeństwa, z możliwością zamontowania co najmniej 2 fotelików typu isofix   

2) Wykonawca zapewnia w pojeździe kierowcę i opiekuna. Kierowcy i opiekunowie są 

zobowiązani do taktownego i życzliwego zachowania wobec dowożonych uczniów 

niepełnosprawnych oraz ich rodziców (opiekunów prawnych). Opiekunowi w pojeździe 

zapewnia się swobodny dostęp do uczniów. Opiekun zajmuje się uczniami podczas wsiadania 

i wysiadania z pojazdu, w czasie przejazdu oraz w czasie odprowadzania do szkoły, natomiast 

kierowca jest zobowiązany do opieki nad uczniami w pojeździe, gdy opiekun zajmuje się 

odprowadzaniem uczniów do szkoły;  

3) Osoba sprawująca opiekę nad uczniami w czasie przewozu będzie wyposażona w środek 

łączności (telefon komórkowy), którego numer zostanie udostępniony rodzicom 

przewożonych dzieci;  

4) Kierowcy i opiekunowie realizujący niniejsze zamówienie nie mogą figurować w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);  

5) Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany kierowcy lub opiekuna, którzy 

niewłaściwie wywiązują się ze swoich obowiązków. Zmiana na żądanie Zamawiającego 

winna nastąpić w terminie do 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia żądania;  

6) Wykonawca zapewnia sprawność techniczną pojazdu, a także odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe kierowcy niezbędne do wykonania zamówienia, zgodnie z art. 39a ust. 1 ustawy z  

dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2201 z późn. zm.)  

oraz odpowiednie kwalifikacje opiekuna, tj. osoba pełnoletnia posiadająca przeszkolenie w 

zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;  

7) Wykonawca posiada aktualną licencję na wykonywanie krajowego transportu drogowego 

osób lub aktualne zezwolenie na wykonywanie przewoźnika drogowego, zgodnie z ustawą z 

dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 728 z późn. zm.); 

8) Wykonawca posiada polisę od odpowiedzialności cywilnej  w zakresie prowadzonej działalności 

związanej z przedmiotem zamówienia o wartości sumy gwarancyjnej co najmniej 300.000,00 zł 

(słownie: trzysta tysięcy złotych) 

9) Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego telefonicznego, pisemnego lub e-

mailowego poinformowania Zamawiającego o każdej zmianie osoby przeznaczonej do 

realizacji umowy (kierowca, opiekun);  

10) Pracownicy Wykonawcy (kierowca, opiekun) zobowiązani są do posiadania oraz noszenia  

w widocznym miejscu imiennych identyfikatorów, umożliwiających identyfikację osoby oraz  



podmiotu wykonującego usługę przewozową;  

11) Na wezwanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do uczestnictwa, wraz z 

osobami pełniącymi funkcję kierowcy i opiekuna oraz osobami pełniącymi ewentualne 

zastępstwa, w spotkaniu organizowanym w Centrum Usług Wspólnych Gminy Twardogóra. 

Celem ewentualnego spotkania będzie omówienie kwestii organizacyjnych wspólnie z 

rodzicami uczniów niepełnosprawnych, którzy będą dowożeni w roku szkolnym 2024/2025;  

12) Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzenia stanu technicznego pojazdu i 

kwalifikacji kierowcy oraz opiekuna. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzenia 

prawidłowości realizacji umowy na każdym jej etapie;  

13) Zamawiający może dokonać w każdej chwili komisyjnej oceny sposobu wykonania 

przedmiotu umowy. W komisji może brać udział przedstawiciel Wykonawcy.  

 

 

§4. 

 

Termin wykonania zamówienia 

 

Termin realizacji przedmiotu umowy jest zgodny z kalendarzem roku szkolnego 2024/2025 

tj.: od 02.09.2024 r. do 27.06.2025 r.  

  

§5. 

 

Osoby reprezentujące strony Umowy  

 

1. Nadzór nad realizacją umowy z ramienia Zamawiającego sprawuje: ,………………… nr 

tel. …., e-mail: ……….. 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy jest: 

………………………………………, nr tel. ……………., e-mail: ……………………  

3. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego o zmianie swojego 

adresu do korespondencji drogą elektroniczną (e-mail) i/lub nr telefonu. W przeciwnym razie 

korespondencja skierowana na dotychczasowy adres/e-mail będzie uznana za skutecznie 

doręczoną.  

4. Zmiana którejkolwiek z osób wymienionych w ust. 1 i 2 lub zmiana numeru telefonu lub 

adresu e-mail wymaga zachowania formy pisemnej i nie wymaga sporządzania aneksu do 

umowy.  

 

§6. 

 

Wynagrodzenie i warunki płatności  

 

1. Za należyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający płacić będzie Wykonawcy 

wynagrodzenie obliczone na podstawie zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień 

świadczenia usługi oraz ilości dni faktycznie świadczonej usługi na trasie nr …….. w  

wysokości …………….. zł netto (słownie: …….….. złotych ………/100), zgodnie ze 



złożoną ofertą Wykonawcy z dnia …… r., stanowiącą załącznik nr 1 do umowy. Do 

wynagrodzenia zostanie doliczony należny podatek VAT 8%.  

2. Łączna kwota wynagrodzenia w okresie obowiązywania umowy nie może przekroczyć 

…….…….zł  brutto (słownie: ……………….. złotych ……/100) 

3. Faktury będą wystawiane przez Wykonawcę za okresy miesięczne realizacji umowy.  

4. Podstawę do zapłaty wynagrodzenia stanowić będzie faktura wystawiona przez 

Wykonawcę po zakończeniu danego miesiąca wraz z oświadczeniem potwierdzającym ilość 

dni, w których dowóz był realizowany.  

5. Dane do faktury:  

a) Nabywca: Gmina Twardogóra, ul. Ratuszowa 14, 56-416 Twardogóra, NIP: 911-10-01-183 

b) Odbiorca: Centrum Usług Wspólnych Gminy Twardogóra, ul. 1 Maja 2, 56-416 

Twardogóra 

6. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana na konto Wykonawcy o numerze ……………….  

wskazane na prawidłowo wystawionej fakturze VAT, w terminie do 14 dni od daty 

dostarczenia do siedziby Zamawiającego, które jednocześnie jest zgłoszone i ujęte w 

elektronicznym wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 

zarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru, czyli na tak zwanej „białej 

liście” lub na jakiekolwiek inne konto zgłoszone i wykazane w „białej liście”.  

7. W przypadku faktury VAT wystawionej niezgodnie z obowiązującymi przepisami lub 

postanowieniami umowy, jej zapłata zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, faktury korygującej lub podpisania noty 

korygującej.  

8. Termin płatności uważa się za zachowany, jeśli w ostatnim dniu terminu nastąpi obciążenie  

rachunku Zamawiającego.  

9. Strony postanawiają, że Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności 

wynikającej z niniejszej umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.  

10. Zamawiający określa minimalny gwarantowany zakres zamówienia na poziomie 30% 

wartości umowy określonej w § 6 ust. 2.  

 

§7. 

 

Podwykonawcy 

 

1. Wykonawca wykona przedmiot umowy bez powierzania jego realizacji podwykonawcom/ 

z powierzeniem wykonania następujących części zamówienia przy udziale podwykonawców:  

………………….. - zgodnie z treścią złożonej oferty. Wykonawca we własnym w zakresie 

powierza usługi podwykonawcom.  

2. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może dokonać zmiany podwykonawcy, 

zrezygnować z podwykonawcy bądź wprowadzić podwykonawcę w zakresie nie 

przewidzianym w ofercie.  

3. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i 

obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzeń, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki 



Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a 

Wykonawcą.  

4. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu 

wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu. Wykonawca jest zobowiązany 

wykazać Zamawiającemu, iż  

proponowany inny podwykonawca lub wykonawca spełnia je samodzielnie, w stopniu 

niemniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia, które swoimi zasobami potwierdził poprzedni 

podwykonawca. Ponadto podmiot ten (inny podwykonawca) nie może podlegać wykluczeniu 

z postępowania w oparciu o przesłanki wskazane w SWZ. W tym celu jest zobowiązany 

przedłożyć stosowne oświadczenie i dokumenty wymagane w postanowieniach SWZ.  

5. Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy 

jak za własne działanie lub zaniechanie. W szczególności Wykonawca ponosi wobec 

Zamawiającego oraz osób trzecich pełną i wyłączną odpowiedzialność za szkody wyrządzone 

przez siebie oraz podwykonawcę przy wykonywaniu powierzonej mu czynności.  

6. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części/zakresu przedmiotu umowy  

podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty 

wynagrodzenia należnego podwykonawcy.  

7. Zamawiający nie wyraża zgody na podzlecenie całości ani części zakresu przedmiotu 

umowy przez podwykonawcę dalszemu podwykonawcy.  

 

 

§8. 

 

Obowiązki wykonawcy w zakresie pracowników  

 

1. Wykonawca obowiązany jest zapewnić udział w wykonywaniu prac osób o odpowiednich 

kwalifikacjach i w odpowiedniej liczbie do zakresu prac objętych danym Zleceniem.  

2. Wykonawca obowiązany jest przez cały okres wykonywania przedmiotu umowy zatrudniać  

(dotychczasowi lub nowi pracownicy) na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy wszystkich pracowników, którzy w trakcie 

realizacji niniejszego zamówienia będą wykonywali czynności kierowcy, za wyjątkiem osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w zakresie, w jakim będą wykonywać 

osobiście ww. czynności.  

3. W celu weryfikacji realizacji zobowiązania określonego w ust. 2, Wykonawca jest 

zobowiązany na wezwanie Zamawiającego, przedłożyć Zamawiającemu do 10 dni roboczych 

następujące dokumenty potwierdzające, że osoby te są zatrudnione przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę:  

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu Kodeksu pracy, zawierające w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków  

pracownika;  

 



 

lub  

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę 

osób wykonujących czynności wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony, przy czym kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika, data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika powinny być 

możliwe do zidentyfikowania;  

lub  

c) oświadczenia zatrudnionego pracownika o zatrudnieniu u Wykonawcy lub Podwykonawcy 

na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy, zawierające w szczególności imię 

i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia na każdym etapie realizacji 

umowy kontroli spełnienia obowiązku wynikającego z ust. 3 w terminie każdorazowo 

określonym w wezwaniu.  

5. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania Przedmiotu Umowy przez osoby wskazane  

w Ofercie. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, o których mowa w zdaniu 

poprzednim, na inne posiadające co najmniej taką samą wiedzę i kwalifikacje oraz wymagane  

uprawnienia. O planowanej zmianie osób lub dodatkowych osobach, przy pomocy których 

Wykonawca wykonuje Przedmiot Umowy, Wykonawca zobowiązany jest powiadomić 

Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania usług.  

 

 

§9. 

 

Ochrona danych osobowych  

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO), informuje Pana/Panią, że: 

1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest: 

Centrum Usług Wspólnych Twardogóra 

ul. 1 Maja 2 56-416 Twardogóra 

Telefon: 71 606 61 00 

e-mail: oswiata@twardogora.pl 

 

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są w celu związanym z postępowaniem o 

udzielenie zamówienia publicznego a podstawą prawną ich przetwarzania bez 

Pana/Pani odrębnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt c) RODO, co oznacza, że przetwarzanie 

Pana/Pani danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, ciążącego na 

Administratorze Danych. 

mailto:oswiata@twardogora.pl


3. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie 

w jakim stanowi o tym prawo, a w pozostałym zakresie (innych danych) nie 

wynikającym wprost z przepisów prawa, podanie danych w sposób dobrowolny, 

konkretny, świadomy, w formie wyraźnego działania potwierdzającego (np. podanie 

ich na wniosku, na dokumencie papierowym lub elektronicznym w systemie EPUAP - 

EBOI, słownie podczas rozmowy telefonicznej, w e-mailu) przyzwalającego na 

przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest również̇ definiowane 

jako wyrażona przez Pana/Panią „zgoda” na ich przetwarzanie w rozumieniu 

rozporządzenia „RODO” i nie wymaga dodatkowego oświadczenia. Niepodanie 

danych wymaganych przez przepisy prawa może skutkować pozostawieniem podania 

bez rozpatrzenia.  

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym 

udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 

3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1579 i 2018). 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, 

przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli 

czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas 

trwania umowy oraz przez okres wskazany innymi przepisami nakazującym AD 

dalsze ich przetwarzanie (np. przepisy dotyczące archiwizacji dokumentów). 

6. Posiada Pani/Pan: 

 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 

 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

 na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa 

w art. 18 ust. 2 RODO; 

 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy RODO; 

7. Nie przysługuje Pani/Panu: 

 w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych; 

 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

8. Skorzystanie przez osobę, której dane dotyczą, z uprawnienia do sprostowania 

lub uzupełnienia danych osobowych, o którym mowa w art. 16 rozporządzenia 

2016/679, nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego lub konkursu ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym 

z ustawą. 

9. W przypadku gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 

rozporządzenia 2016/679, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, 

zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania dodatkowych 

informacji mających w szczególności na celu sprecyzowanie nazwy lub daty 

zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia. 

10. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 



11. Pani/Pana dane co do zasady nie będą przetwarzane w celu podejmowania 

zautomatyzowanej decyzji i nie będą przetwarzane w celu profilowania.  

12. Inspektorem Ochrony Danych jest: 

mgr. inż. Sebastian KOPACKI – inspektor.rodo@gmail.com 

 

 

§10. 

 

Kary umowne  

 

1. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy następujące kary umowne za naruszenia zapisów  

poszczególnych obowiązków określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia                            

w  przypadku:  

1) odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego wskutek okoliczności, za 

które odpowiada Wykonawca w wysokości trzykrotności miesięcznego wynagrodzenia 

umownego brutto Wykonawcy z ostatnich trzech miesięcy przed naliczeniem kary;  

2) spowodowania przerwy w wykonywaniu przedmiotu umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy w wysokości 10 % miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto 

Wykonawcy z miesiąca poprzedzającego miesiąc naliczenia kary umownej;  

3) realizacji przedmiotu umowy z naruszeniem postanowień niniejszej umowy, polegającym 

w szczególności na:  

a) wydłużeniu trasy, niewynikającym z przyczyn obiektywnych (takim jak np. roboty 

drogowe, kolizja, wypadek, działanie siły wyższej,  

c) zwłoce w podstawieniu pojazdu zastępczego powyżej……. godzin w przypadku awarii, 

mimo zadeklarowania w ofercie krótszego czasu podstawienia pojazdu zastępczego,  

d) odmowie udzielenia pomocy przy wejściu bądź przy opuszczeniu pojazdu dziecku, które 

takiej pomocy wymaga,  

e) odmowie w udzieleniu pomocy we wniesieniu i wyniesieniu dziecka do i z pojazdu w 

przypadku, gdy dziecko takiej pomocy wymaga,  

f) przewożenia dzieci pojazdem niewyposażonym w pasy bezpieczeństwa, brak możliwości 

zapięcia fotelika typu isofix oraz niezapewniającym wszystkim uprawnionym miejsc 

siedzących  

- w wysokości 10 % miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto Wykonawcy z miesiąca 

poprzedzającego miesiąc naliczenia kary umownej;  

4) niewywiązanie się wykonawcy z obowiązku zatrudnienia osoby na podstawie umowy o 

pracę zgodnie z wymogami ustalonymi w §8 w wysokości 2000 zł za każdy przypadek 

naruszenia.  

2. Zamawiający w każdym przypadku nałożenia kary umownej powiadomi Wykonawcę 

pisemnie o podstawie naliczenia kary oraz jej wysokości. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu 

wynagrodzenia. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 

przewyższającego wysokość kar umownych oraz w innych przypadkach niż określone w ust. 

1 naruszających postanawiania mniejszej umowy wraz załącznikami.  



5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do łączenia kar umownych, z tym, że łączna wysokość 

kar nie może przekroczyć 20% kwoty brutto wskazanej w § 6 ust. 2 niniejszej umowy.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo zatrudnienia przewoźnika zastępczego na koszt 

Wykonawcy w przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje przedmiotu zamówienia (tzw. 

Wykonanie zastępcze) bez konieczności uzyskania zgody sądu, na co Wykonawca wyraża 

zgodę.  

 

§11. 

 

Zmiany postanowień umowy  

 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron 

wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności takiej zmiany.  

2. Inicjatorem zmian w umowie może być Zamawiający lub Wykonawca poprzez pisemne 

wystąpienie w okresie obowiązywania umowy zawierające uzasadnienie proponowanych 

zmian.  

3. Zmiany umowy są dopuszczalne, jeżeli zaistnieje jeden z poniższych przypadków:  

1) zmiany zostały przewidziane w ogłoszeniu o zamówieniu lub SWZ w postaci jasnych, 

precyzyjnych i jednoznacznych postanowień umownych, zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 

ustawy Pzp;  

2) gdy Wykonawcę ma zastąpić nowy wykonawca, w sytuacji określonej w art. 455 ust. 1 pkt 

2 ustawy Pzp;  

3) jeżeli zmiana dotyczy realizacji, przez dotychczasowego wykonawcę dodatkowych usług, 

zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp, o ile stały się one niezbędne i zostały spełnione 

łącznie następujące warunki:  

a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub 

technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności wyposażenia, 

usług lub instalacji zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,  

b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność bądź znaczne zwiększenie 

kosztów Zamawiającego,  

c) wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej 

umowy;  

4) zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp, jeżeli konieczność zmiany umowy, w tym w 

szczególności zmiany wysokości ceny, spowodowana jest okolicznościami, których 

Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie 

modyfikuje ogólnego charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany każdą koleją zmianą 

nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy.  

4. Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie na osoby trzecie jakichkolwiek 

wierzytelności i praw wynikających z umowy, jak również na obciążenie wierzytelności i 

praw wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej.  

5. Istotna zmiana postanowień umowy jest dopuszczalna także, gdy nastąpi zmiana 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację 

umowy, w takiej sytuacji zmianie mogą ulec te zapisy umowy, dla których zmiana przepisów 

będzie relewantna.  



6. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie (odpowiednio obniżeniu lub 

podwyższeniu), w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

umowy według następujących zasad:  

1) jeżeli wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalany przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor 

Polski” (Wskaźnik) ulegnie zmianie o co najmniej 4% w okresie kolejnych 5 miesięcy od 

dnia zawarcia umowy. Pierwsza zmiana może nastąpić nie wcześniej niż po 5 miesiącach od 

dnia podpisania umowy i będzie wyliczona jako średnia arytmetyczna ze Wskaźnika za okres  

poprzednich 5 miesięcy, o ile Wykonawca lub Zamawiający wystąpi z wnioskiem o zmianę.  

Kolejna waloryzacja możliwa będzie po upływie 4 miesięcy od poprzedniej waloryzacji i 

będzie wyliczana jako średnia arytmetyczna ze wskaźnika za okres, który upłynął od 

poprzedniej waloryzacji. Zamawiający dopuszcza maksymalną zmianę wynagrodzenia o nie 

więcej niż 4% w stosunku do ceny oferty;  

2) Wykonawca, który na podstawie niniejszego ustępu występuje o podwyższenie 

wynagrodzenia zobowiązany jest wskazać Zamawiającemu rzeczywisty wpływ zmiany 

Wskaźnika na koszt wykonania umowy, w szczególności przedstawić Zamawiającemu 

szczegółowe wyliczenia, potwierdzające zasadność wprowadzenia zmian do umowy. 

Zamawiający dokona analizy twierdzeń oraz wyliczeń Wykonawcy potwierdzających 

zasadność wprowadzenia zmiany do umowy, w przypadku negatywnej oceny twierdzeń lub 

wyliczeń, wezwie Wykonawcę do złożenia wyjaśnień lub dokonania stosownych zmian;  

3) w przypadku likwidacji Wskaźnika, o którym mowa w niniejszym ustępie lub zmiany 

podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa w niniejszym ustępie 

stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami 

prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot;  

4) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym ustępem, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli umowę z podwykonawcą zawarto na usługi 

z okresem obowiązywania przekraczającym 6 miesięcy.  

7. Zmiany mogą być wprowadzone jedną z następujących metod:  

1) Wykonawca może zaproponować zmianę, przez złożenie pisemnej propozycji zmian, jeżeli 

ich wprowadzenie jest konieczne dla prawidłowej realizacji umowy lub jeżeli konieczność ich  

wprowadzenia wynika ze zmiany prawa lub ze zmiany okoliczności, której nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy;  

2) Zamawiający może przedłożyć propozycje zmian, jeżeli ich wprowadzenie jest konieczne 

dla prawidłowej realizacji umowy lub jeżeli konieczność ich wprowadzenia wynika ze 

zmiany prawa lub ze zmiany okoliczności, której nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy.  

8. Każda ze stron przedkładając drugiej stronie propozycję zmian spełniającą wyliczenie 

określone w ust. 6, wraz z tą propozycją przedłoży:  

1) opis proponowanych zmian,  

2) szacunki dotyczące wpływu zmian na wynagrodzenie należne Wykonawcy wraz  z 

uzasadnieniem.  



9. Dopuszcza się również zmianę treści umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru wykonawcy, w następującym zakresie:  

a) zwiększenia lub zmniejszenia liczby dowożonych osób z przyczyn niezależnych od 

Wykonawcy z uwzględnieniem § 2 ust. 5,  

b) zmiany trasy przewozu, wprowadzenia nowej trasy przewozu, likwidacji trasy przewozu,  

c) zmiany obowiązującej stawki podatku VAT. W przypadku zmiany obowiązującej stawki 

podatku VAT Wykonawca przedkłada Zamawiającemu propozycję naliczenia podatku od 

towarów i usług według stawki obowiązującej w dniu wystawienia faktury, w stosunku do 

niezmienionego wynagrodzenia netto,  

d) zmiany danych, które mogą wpływać na wystawianie i obieg faktur oraz ich księgowanie i 

rozliczanie dla celów podatkowych, takich jak np. nazwa firmy,  

e) Wykonawcy – w przypadku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, 

restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile 

nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego 

podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,  

f) zmniejszenia zakresu usług, na które może mieć wpływ czasowe zawieszenie lub 

ograniczenie funkcjonowania jednostek oświaty, likwidacja jednostki oświaty lub brak osób  

do dowożenia na danej trasie.  

10. Dodatkowo, dopuszcza się zmianę treści umowy w stosunku do treści oferty, w tym 

rezygnację z części umowy, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy w przypadku 

wystąpienia okoliczności związanych z wirusem COVID-19, w tym podjęcia decyzji 

Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego upoważnienia państwowego 

wojewódzkiego inspektora sanitarnego, nakładających na Zamawiającego lub Wykonawcę 

obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych, a mających 

wpływ na realizację przedmiotowej umowy lub zawieszenie zajęć w placówkach 

oświatowych.  

11. W przypadku zmian ilości przewożonych dzieci z uwzględnieniem § 2 ust. 5 umowy, 

Wykonawcy przysługuje prawo do zwiększenia lub zmniejszenia wynagrodzenia liczonego w 

następujący sposób – stawkę wynagrodzenia dzienną, o której mowa w § 6 ust. 1, przelicza 

się proporcjonalnie do liczby kilometrów, o których mowa w § 2:  

 

 

 stawka dzienna ustalona w umowie * liczba km po zmianach  

 

 Sn= --------------------------------------------------------------------------  

 

 liczba km na danej trasie ustalona w umowie  

 

  

Sn – stawka wyliczona wg nowych ustaleń.  

 

12. Warunkiem dokonania zmian, jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zmianę 

zawierającego:  

a) opis propozycji zmiany,  



b) uzasadnienie zmiany,  

c) obliczenie kosztów zmiany zgodnie z zasadami określonymi w umowie, jeżeli zmiana 

będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy.  

 

§12.  

Odstąpienie od umowy 

 

1. W przypadkach określonych w art. 456 Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 

r., poz. 1605 z późn. zm.), w szczególności w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy.  

2. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia  

z ważnego powodu, w szczególności w następujących przypadkach:  

a) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym 

wykonanie umowy;  

b) Wykonawca nie rozpoczął realizacji usługi bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje 

ich pomimo wezwania przez Zamawiającego złożonego na piśmie;  

c) Wykonawca przerwał realizację usługi i przerwa ta trwa dłużej niż 5 dni;  

d) Wykonawca nie wykonuje zapisów § 2 ust. 8 umowy.  

3. Zamawiający może wypowiedzieć umowę z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. W takim przypadku 

Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za wykonane usługi.  

 

§13. 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 1605 z późn. zm.) 

wraz z aktami wykonawczymi oraz przepisy Kodeksu cywilnego.  

2 Wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez 

sądy właściwe miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

3. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.  

 

 

 

  

 

 ZAMAWIAJĄCY                                                                               WYKONAWCA  


